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En la reflexidn anterior te decia que una cafetera sdlo
puede hacer café porgue su estructura determina esa
funcidn, ¥ que no puede hacer filetes empanados, porgue
Mo esta diseflada para eso, También te decia que tl pusdes
hablar, pero no puesdes wvolar, porgue t estructura te
permite hablar, pero no te permite volar, La estructura es
o gue determina lo gue somos capaces de hacer.
acababa diciendo gue podemos cambiar nuestra estructura
con el aprendizaje.

Hay distintos tipos de aprendizaje;

17 informativo, cuando lges un libro o un profesor te
explica algo en una conferencia magistral

21 de habilidades, cuando aprender a andar en bid o
aprendes una profesion
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3) de recursos, cuando aprendes téchicas para mejorar
algo que vya sabiazs hacer, Por ejemplo, cuando te
perfeccionas en tu profesidn,

4% vivencial, cuando aprendes a actuar por i mismo, fruto
de tu experiencia

E) de despertar, cuando se produce un cambio de
conciencia,

Cada uno de estos tipos de aprendizaje nos puede ayudar a
cambiar nuestra estructura,

El aprendizaje empisza por una "vision', i trabajas en una
empresa  gue tenda un minimo  de modernidad, los
ejecutivos estardn hablando de "wision". =i entras en la
pagdina weh de cualguier empresa encontraras gue hay una
pagina dedicada a la vision., Esto se ha puesto de moda.
Fero Una cosa son las palabras, ¥ ofra muy diferentes las
realidades, Las empresas dedican grandes recursos A
definir su visidn, pero muy pocos a ponerla en practica.
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Mo es posible ponerla en practica mientras no transmitan a
sus trabajadores esza misma idea de vision, mientras no les
hagan empaparse de ese ideal. Una vision compartida
permite que toda la energia de fodos los miembros de esa
organizacion se alineen hacia el mismo objetivo,

La wisidn de uUna empresa no puede funcionar silos
trabajadores no la comparten. Tu vida no puede funcionar
sl no tienes clara tu vision ¥ sl no la compartes con gquisnes
te rodean. éCudl es tu visidn de la vida?

Una visidn esta basada en una imagen de futuro, es decir,
como sera el futuro si consigues llegar a la meta, Unos
valores bien definidos, es decr, cudles son las pautas qgue
guian las decisiones Jue tomas cada dia. %, por dltimo, un
proposito caro v conciso, es decir, qué pintas aqui.
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La imagen de futuro ez una imagen mental sobre cdmo
serd tu wvida cuando llegues al lugar gque te has marcado
como objetivo, La imagen de futuro es como le dices a tu
cerebro, a través de tu digdlogo interno, dénde guieres
llegar v como vas a hacer para llegar, La imagen de futuro
es tener ahora la sensacidn gue tendras cuando hayas
conseguido llegar 4 la diana.

Unos walores bien definidos consisten en establecer una
jerarquia en relacion con lo que es importante para t, Con
qué valores, cdmo y con quign quieres yivir, Qué conductas
seran las adecuadas, Qué estd permitido ¥ qué no. Los
valores  ftienen gue estar ordenados por orden  de
importancia, porgue siempre el que estd por encima
manda, lo quieras o no, lo sepas o no, sobre los gue estan
por debajo.

lUn propédsito claro y conciso te indica cdmo es tu proyecto
de vida, donde vives, con quién vives, a qué te dedicas.
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El propdsito te indica la linea de salida, los wvalores el
camino ¥ la imagen de futuro, la meta.

Una wision para que funcione tiene gue estar compartida
por todos los que participan de tu vida, Primero define tu
vision, y después haz que participen cuantos te rodean,
Fara ello es necesario gue te conviertas en el lider,

£QUE opinas?
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